
 

 

 

  



 

 

 

 

 MENSAJE  
 

Hace quince años, nació la Universidad Tecnológica de Tecámac, en instalaciones 

improvisadas, prestadas por el Ayuntamiento, con 143 alumnos, seis profesores 

investigadores y dos carreras de Técnico Superior Universitario (TSU): Procesos de 

Producción e Informática. 

 

Hoy, nuestra matrícula supera los 4,500 alumnos, se cuenta con 113 profesores de tiempo 

completo (PTC), se ofrecen siete carreras de TSU y seis de ingeniería; han egresado cerca 

de 7000 alumnos y en mayo próximo egresará la primera generación de ingenieros.  Ya no 

son instalaciones improvisadas; se cuenta con modernos edificios docentes, talleres 

pesados y laboratorios, en terreno propio, con espacio suficiente para mantener su 

crecimiento en el futuro.  Por segundo año consecutivo, la SEP nos otorgó el Premio 

Nacional a la Excelencia Académica. 
 

Todas las divisiones cuentan con cuerpos académicos, que aportan resultados de 

investigación aplicada, en beneficio de la región y los docentes se capacitan 

permanentemente, buscando acceder a nuevas tecnologías de enseñanza. 

 

La UTTEC es reconocida actualmente como una institución en constante crecimiento en 

todos aspectos, en la persecución permanente de la excelencia con la mejora continua 

para cumplir su misi·n de: òFormar integralmente personas con alta calidad profesional 

para contribuir al desarrollo social, tecnológico y económico de la región y del país, a 

través de un modelo educativo de vanguardia reconocido internacionalmente que propicia 

oportunidades para mejorar el nivel y calidad de vida de los egresados y la sociedadó. 

 

Podemos afirmar, con orgullo, que el prestigio de nuestra institución  está basado, también, 

en los resultados alcanzados  por sus egresados en el campo laboral, la fuente de trabajo 

que representamos para la región, la excelencia académica de nuestros docentes y sobre 

todo,  la decidida participación de toda la comunidad universitaria para alcanzar las metas 

propuestas.  

 

 Los logros son muchos, pero los retos son cada día mayores. La alta dinámica que 

experimenta la educación en el mundo, nos obliga a la permanente actualización en 

aspectos relacionados con la investigación científica, el desarrollo de nuevas tecnologías y 

la innovación en las técnicas de enseñanza, entre otros. 

 

El egreso de la primera generación de ingenieros permitirá iniciar los procesos de 



 

 

 

acreditación de esos programas educativos y emprender la implementación de posgrados, 

maestrías y doctorados, así como fortalecer las líneas de investigación aplicada que 

identificarán aún más a la institución por sus corrientes educativas. 

 

Con esta dinámica, la Universidad facilitará el desarrollo profesional de docentes, 

administrativos y operativos, para que puedan mejorar su plan de vida y carrera. 

 

¡Juntos, con optimismo, encaremos los retos que nos depare el futuro y continuemos 

poniendo muy en alto el nombre de la Universidad Tecnológica de Tecámac! 

 

 

 

 

Roberto Galván Peña  
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DOCENCIA * 
 

Ampliar la capacidad institucional de atención a la demanda con calidad y equidad; mejorar 

continuamente los servicios que ofrece la institución; y transparentar los procesos de 

académicos y de gestión, son los pilares que sustentan el avance de esta Casa de Estudios 

hacia el logro de la misión, visión y política de calidad que nos hemos fijado. 

 

Para lograrlo se realizaron diversas actividades, que abarcaron desde la difusión de la 

oferta educativa hasta la reorientación de mecanismos, procesos y análisis de los espacios 

físicos. De manera específica en la atención a la demanda se destaca lo siguiente: 

 

Durante el ciclo 2010-2011, la oferta educativa se conformó por catorce programas de 

Técnico Superior Universitario (de estos, siete consideran en su currícula la educación 

basada en competencias), y seis de nivel Licenciatura; con un marcado acento en el área 

de conocimiento de Ingenierías y Tecnologías con un 60% del total.  

 

Para la difusión de esta oferta educativa se realizaron: 

 

o Visitas de estudiantes del nivel medio superior a la Universidad. 

o Participación de la Institución en expo-orientas en instituciones de educación 

media superior y municipios aledaños. 

o Atención de aspirantes en el módulo de ingreso y sesiones informativas.  

o Publicación de convocatorias en periódicos, revistas y trípticos.  

o Perifoneo, volanteo y colocación de carteles, en diferentes localidades de Tecámac 

y sus alrededores. 

o Programa anfitrión, a través del cual se brindó atención, por parte del personal de 

la UTTEC, a los familiares de los aspirantes que asistieron el día del examen de 

admisión. 
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Para atender a los aspirantes a cursar el nivel de licenciatura, se diseñó una estrategia 

soportada en la plataforma tecnológica de cómputo y comunicación institucional, que 

permitió ahorro en tiempo, recursos y sobre todo, que fuese un proceso trasparente. 

Mediante esta plataforma se cubrieron las fases de pre-registro, en la que 870 aspirantes 

accedieron a la página web registrando sus datos. Este proceso se concluyó con la 

inscripción de 672 estudiantes. 

 

 

 

Matrícula * 
 
La incorporación del nuevo ingreso, más la transición de cuatrimestres anteriores, dio por 

resultado una matrícula promedio inscrita de 4,309 alumnos en el ciclo 2010-2011, de los 

cuales 75.3% se ubican en el nivel de Técnico Superior Universitario y 24.7% en grado de 

Licenciatura. Cabe señalar que los programas educativos con mayor petición fueron: TSU 

en Administración e Ingeniería en Negocios y Gestión Empresarial. 

 

Esta población estudiantil se distribuyó en 114 grupos en promedio para el Nivel 5B  y 38 

grupos para el Nivel 5A, lo que dio como resultado un promedio de 28 alumnos por 

grupo, parámetro acorde con las políticas generales de la Institución, así como del Modelo 

Educativo del Subsistema de  Universidades Tecnológicas.   
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Matrícula total por carrera y programa educativo  

Ciclo lectivo 2010 -2011 

Programa Educativo  

Cuatrimestre  
sept-dic 2010 ene-abr 2011  may-ago 2011 

Alumnos  
No. de 

Grupos  
Alumnos  

No. de 

Grupos  
Alumnos  

No. de 

Grupos  

Administración  

(AD) 
1 48  3 72 1 - - 

Administración área Recursos Humanos   

(ARH) 
594 21 655 23 689 21 

Biotecnología  

(BT) 
378 14 320 11 254 6 

Química  área Biotecnología  

(QBT) 
190 6 282 9 285 11 

Comercialización  

(CO) 
133 4 80 1 - - 

Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia  

(DNM) 
543 19 625 24 685 22 

Electrónica y Automatización  

(EA) 
45 2 14 1 - - 

Mecatrónica área Automatización  

(MTA) 
337 13 365 15 355 15 

Mantenimiento Industrial  

(MI) 
34 2 25 1 - - 

Mantenimiento área Industrial  

(MIN) 
151 7 144 6 135 6 

Procesos de Producción  

(PP) 
40 2 24 1 - - 

Procesos Industriales área  Manufactura  

(PIM) 
145 6 131 6 134 6 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación, área Sistemas Informáticos   

(TIC 2004) 
97 2 39 1 - - 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación, área Sistemas Informáticos  

(TIC 2009) 
499 17 543 16 548 20 

Nivel 5B  3,334 118 3,319 116 3,085 107 

 Negocios  y  Gestión Empresarial  

(IGE) 
318 12 407 12 390 13 

Biotecnología  

(IBT) 
244 10 281 8 207 5 

Mecatrónica  

(IMT) 
106 4 124 5 101 5 

Mantenimiento Industrial  

(IMI) 
46 2 44 2 39 3 

Procesos y Operaciones Industriales  

(IPO) 
105 4 117 4 77 5 

Tecnologías de Información y Comunicación  

(ITI) 
195 8 222 7 167 5 

Nivel 5A  1,014 40 1,195 38 981 36 

 

Fuente: Dirección de Planeación y Evaluación, UTTEC.  
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Cabe resaltar, que para el inicio del cuatrimestre enero-abril del 2011, el total de alumnos 

inscritos rebasó los 4,500 estudiantes, lo cual nos coloca entre las universidades 

tecnológicas con mayor matrícula a nivel nacional.  

 

Las acciones de innovación y calidad en la formación se concretaron en planes y 

programas de estudio flexibles en cuanto a su operación, que mantuvieron su enfoque 

centrado en el aprendizaje, a través, de la adquisición de competencias profesionales. 

Asimismo, se buscó fortalecer la formación de los profesores a través de diversos apoyos, 

encaminados a elevar la capacidad y competitividad académica, al tiempo que se 

reforzaron los procesos de evaluación y acreditación. 

 
Aprovechamiento Escolar * 

 

El promedio general de aprovechamiento de los estudiantes en el Nivel 5B fue de 7.9 y 

para el Nivel 5A de 8.6. Ver cuadro siguiente: 

 

Promedio de aprovechamiento  por carrera Nivel 5B y 5A  

(Ciclo escolar 2010 -2011) 

PROGRAMA EDUCATIVO  PROMEDIO  

Administración área Recursos Humanos 8.2 

Administración 7.9 

Química área Biotecnología 7.9 

Biotecnología 7.6 

Desarrollo  de Negocios área Mercadotecnia 8.2 

Comercialización 8.1 

Mecatrónica área Automatización 8.0 

Electrónica y Automatización 8.1 

Mantenimiento área Industrial 7.4 

Mantenimiento Industrial 7.4 

Procesos Industriales área Manufactura 7.5 

Procesos de Producción 7.4 

TIC; Sistemas Informáticos (2009) 7.9 

TIC; Sistemas Informáticos (2004) 7.6 

Promedio Nivel 5B  7.9 
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Negocios y Gestión Empresarial  8.8 

Biotecnología  8.6 

Mecatrónica 8.4 

Mantenimiento Industrial 8.7 

Procesos y Operaciones Industriales 8.6 

Tecnologías de Información y Comunicación 8.6 

Promedio Nivel 5A  8.6 

 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, UTTEC.  

 

 

Eficiencia Terminal * 

 

Las Universidades Tecnológicas tienen como misión ofrecer a la sociedad educación 

superior de calidad, como un medio estratégico para acrecentar el capital humano y 

contribuir con el aumento de la competitividad requerida en una sociedad del 

conocimiento. Es por ello, que uno de los indicadores de la calidad educativa es la 

eficiencia terminal, que permite visualizar los resultados alcanzados en función de las 

acciones implementadas. 

 

En este sentido, fue notable el esfuerzo que realizó la Universidad para mejorar la 

eficiencia terminal, alcanzando en el presente ciclo escolar un índice del 60.9% para  el 

nivel de TSU, y un 70.2% para el nivel de Ingeniería/Licenciatura.  

 

Eficiencia Terminal por Nivel y Programa Educativo  

 
 

Fuente: Dirección de Planeación  y Evaluación, UTTEC.  

AD BT CO EA IN MI TIC PP IGE IBT IMT IMI IPO ITI

TSU ING

63.6 65.6 70.2 66.3 
56.1 61.2 

44.3 
59.1 

68.5 68.8 

46.2 

86.7 82.5 79.1 
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Examen General de Egreso del Técnico Superior 

Universitario (EGETSU) * 

 

El Examen General de Egreso del Técnico Superior Universitario (EGETSU), es un 

instrumento de evaluación, que responden a la necesidad de conocer los resultados de los 

programas educativos de las Universidades Tecnológicas (UUTT) y el nivel de logro de sus 

alumnos, con la finalidad de asegurar que las características del egresado responden a las 

exigencias del perfil del Técnico Superior Universitario, acordes a nuestro sistema 

educativo, laboral y social. Bajo este tenor, en los cuatrimestres septiembre-diciembre 

2010 y enero-abril 2011, se obtuvieron los resultados siguientes:  

 

Aplicaciones de  EGETSU  

(Ciclo escolar 2010 -2011) 

 

Carrera  

2010 2011 

(noviembre)  (abril)  

Sustentantes  
Resultados 

Sustentantes  
Resultados 

Satisfactorio  Sobresaliente  Satisfactorio  Sobresaliente  

AD 70 28 11 145 64 23 

BT 60 21 8 98 35 22 

CO 76 27 13 121 * - - 

EA 10 4 3 55 * - - 

MI 24 11 6 35 15 4 

PP 18 14 0 20 10 7 

TIC 26 13 11 * - - 

Totales  284 118 52 474 124 56 

*  EGETSU cancelado por  fallas  técnicas 

 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTTEC  
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Titulación * 
 

Uno de los compromisos que la Universidad asume con los estudiantes, es que al finalizar 

su preparación académica, se le otorgará título y cédula profesional. Durante el periodo 

que se informa, se graduaron 805 estudiantes. 

 

Titulados  por  carrera  
 

 
 

 

Fuente:  Departamento de Servicios Escolares, UTTEC.  

 

 

Becas Otorgadas * 
 

Cumpliendo con las directrices del Programa Sectorial de Educación 2007-2012 y con la 

finalidad de apoyar a los estudiantes en situación de desventaja económica y/o estimular el 

desempeño académico, la Universidad Tecnológica de Tecámac opera diversos programas 

de becas y estímulos económicos a estudiantes sobresalientes.  
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Con el apoyo del Programa Nacional de Becas para la Educación Superior (PRONABES), 

443 educandos fueron beneficiados con este tipo de estímulo. 

 

Adicionalmente, se otorgaron 321 del programa Bécalos, 60 alumnos con desayunos 

escolares, 8 becas del Gobierno del  Estado  de  México, y se proporcionaron 1,020 

estímulos, a alumnos con alto desempeño  académico.  

 

 

Becas y apoyos a estudiantes, por nivel y programa educativo  

(Inicio ciclo esco lar 2010-2011) 

 

Programa  

Educativo  
Bécalos PRONABES  

Pago de 

Colegiatura  

Desayunos 

Escolares 
GEM Total  

ARH 59 62 94 3 1 219 

AD 30 18 15 0 1 64 

BT 27 56 43 2 1 129 

QBT 10 15 0 1 0 26 

DNM 27 43 124 15 0 209 

CO 6 13 3 4 1 27 

MTA 33 25 79 0 0 137 

EA 8 6 3 0 0 17 

MIN 14 5 10 7 2 38 

MI 0 5 0 1 0 6 

PIM 30 11 0 18 0 59 

PP 1 7 2 0 0 10 

TIC (2009) 62 40 102 5 0 209 

TIC (2004) 10 15 8 0 0 33 

Nivel 5B  317 321 483 56 6 1,183 

IGE 0 61 191 0 0 252 

IBT 0 27 118 4 0 149 

IMT 0 10 49 0 0 59 

IMI 0 2 21 0 0 23 

IPO 1 5 73 0 0 79 

ITI 3 17 85 0 2 107 

Nivel 5A  4 122 537 4 2 669 
 

 

Fuente: Coordinación de Servicios Estudiantiles  
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Acervo Bibliográfico * 
 

Actualmente el acervo bibliográfico consta de 5,486 títulos y 14,774 ejemplares para el 

apoyo de los diferentes programas educativos. El cuadro siguiente muestra la distribución 

de este acervo por área del conocimiento. 

 

Títulos y volúmenes en biblioteca  

 

Área  

Acervo bibliográfico por área del  
conocimiento  

Títulos Ejemplares 

Ciencias Básicas Aplicadas 531 1,306 

Conocimientos Técnicos 3,066 9,764 

Formación Sociocultural 1,297 2,353 

Lenguajes y Métodos 592 1,351 

Totales  5,486 14,774 

 

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios, UTTEC.  

 

 

o Días hábiles efectivos en que se otorgó el servicio de biblioteca,  260 

o Consultas efectuadas en promedio, 743 por día. 

o 82,787 usuarios atendidos (alumnos, personal docente, personal  administrativo  y 

visitantes  externos), de septiembre 2010 a  julio 2011. 

 

Docentes * 

 

Al inicio del  ciclo escolar que se informa, la plantilla de personal docente se conformó 

por 349 profesores, 83 con nombramiento de tiempo completo y 266 que imparten horas 

de asignatura, los cuales son contratados bajo el régimen de obra determinada. El  grado  

académico de la plantilla docente se  detalla  a continuación. 
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Nivel académico de los profesores  

 

Nivel Académico  
Inicio Ciclo Escolar  

2010-2011 

Doctorado  5 

Maestría  87 

Especialidad 27 

Licenciatura  179 

Técnico Superior Universitario (laboratoristas) 51 

Total  349 
 

Fuente: Direcciones de Carrera, UTTEC.  

 

Programa de  Mejoramiento  del Profesorado 

(PROMEP) * 

 

Actualmente contamos con 39 PTC con Perfil Deseable. Los apoyos  otorgados a  la  

UTTEC  por  parte  del Programa de  Mejoramiento  del Profesorado (PROMEP) se 

muestran a continuación. 

 

Apoyo en convocatorias  Beneficiarios  Monto  

Reconocimiento y/o  apoyo  a  PTC  con  Perfil  Deseable 15 $270,000.00 

Apoyo  a la incorporación de  nuevos  PTC 8 $173,000.00 

Becas  de estudios  de Posgrado de  Alta  Calidad 1 $384,576.00 

* Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos  Académicos 2 $330,000.00 

Cuerpos Académicos en  Consolidación  reconocidos por  PROMEP 1  

Cuerpos  Académicos en  Formación  reconocidos por  PROMEP 9  

Total   $1õ157,576.00 
 

 

 

Fuente: Secretaría Académica  
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Los nueve Cuerpos Académicos en Formación (CAEF) reconocidos por  PROMEP se  

enlistan  a  continuación: 

o Servicios Tecnológicos 

o Administración Interactiva 

o Automatización de Procesos Productivos; 

o Biotecnología Ambiental; 

o Desarrollo Organizacional; 

o Procesos y Sistemas Industriales, 

o Desarrollo de Negocios,  

o Mantenimiento Industrial. 

o Mercadotecnia, Comercialización y/o Diseño de Nuevos Productos para MiPyMES.  

 

Los cuales fueron evaluados y dictaminados por las instancias correspondientes. Asimismo, 

el Cuerpo Académico de Biotecnología está reconocido  por PROMEP como Cuerpo 

Académico en  Consolidación (CAEC).  

 

Fondos Extraordinarios * 

 

Los Fondos Extraordinarios para la Educación Superior son un  conjunto de  apoyos 

aprobados en el Presupuesto de  Egresos  de  la Federación (PEF) por  la  Cámara  de 

Diputados y   que gestiona el Gobierno Federal a  través de  la Secretaría  de  Educación 

Pública  (SEP). Sus propósitos  son: 

 

o Ampliar la cobertura de  la  educación  superior con equidad,  contribuir a  la 

mejora  continua de  la  calidad de  la  oferta  educativa  y  establecer un sistema 

de educación superior abierto,  flexible y  diversificado en  sus modalidades. 
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o Incrementar la pertinencia de  la  oferta  educativa, entendida ésta como  la 

atención  a las necesidades de  los  educandos y  a las planteadas por  el desarrollo  

nacional,  regional  y  estatal. 

 

En  este  sentido,  la  Secretaría  Académica  en  conjunto con  las  Direcciones  de  

División han  participado  con  diferentes proyectos  en  las  convocatorias del: Programa  

de  Apoyo a la Formación  Profesional  (PAFP), Fondo  de Apoyo a  la  Calidad de las 

Universidades Tecnológicas (FACUT)  y  el Programa de  Mejoramiento del Profesorado 

(PROMEP) para la obtención de  recursos extraordinarios. Asimismo, se obtuvieron  

recursos del Programa  de  Apoyo al Desarrollo de  la  Educación  Superior (PADES). A la 

fecha  se ha  logrado obtener los siguientes recursos: 

  

Fondo 
Monto  

Autorizado  
Año  

Programa  de  Apoyo  a  la  Formación Profesional (PAFP) $1,000,000.00 2010 

Fondo  de  Apoyo  a  la Calidad de las Universidades Tecnológicas 

(FACUT) 
$9,087,770.00 2010 

Programa  de  Mejoramiento  del  Profesorado (PROMEP) 
$330,000.00 2010 

$827,576.00 2011 

Programa  de  Apoyo al Desarrollo de  la  Educación  Superior (PADES) $711,530.00 2011 

Total  $11,956,876.00  

 

Con  los  recursos del PAFP, se apoy· al proyecto òFortalecimiento y Mejora de la 

Competitividad Acad®mica de la Oferta Educativaó, en  los siguientes componentes: 

o Diseño curricular por competencias profesionales. 

o Fortalecimiento y mayor impacto del sistema institucional de tutorías. 

o Mejores esquemas de movilidad estudiantil en el ámbito nacional e internacional. 

o Mejores estrategias para el aprendizaje del idioma Inglés. 
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Otras Actividades * 
 

En el mes septiembre, estudiantes de la carrera de Ingeniería en Tecnologías de la 

Información y Comunicación, desarrollaron el proyecto "Soluciones reales educativas de 

enseñanza-aprendizaje, utilizando las nuevas tecnologías de información", el cual recibió 

propuesta de implementación por parte de Microsoft y ofertas de trabajo para los 

alumnos participantes, así como interés de universidades hermanas por adquirirlo e 

implementarlo. 

 

En el marco del Concurso Internacional Reto Labsag 2011, estudiantes de la carrera de 

Administración, asesorados por el catedrático Eduardo Baeza Velazco, obtuvieron el 

primer lugar del simulador Simdef, asimismo, alumnos orientados por el profesor 

Domingo Báez Rojas de la División de Comercialización lograron el segundo y tercer lugar 

en la modalidad de Marketing y Logística. 

 

  
 
 

La solidez de las escuelas de educación superior y su capacidad para cumplir con calidad 

los propósitos institucionales, depende en buena medida del grado de consolidación de sus 

cuerpos académicos, en virtud de que estos contribuyen a la construcción de ambientes 

académicos adecuados. Durante este periodo, el cuerpo académico de Biotecnología 

alcanz· el nivel de: òEn consolidaci·nó, el primero que logra este grado en la Instituci·n. 
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Como una manera de motivar a nuestros estudiantes a sentirse comprometidos con el 

quehacer teórico práctico enmarcado dentro del modelo educativo de las universidades 

tecnológicas, la División de Electrónica y Automatización, dirige sus esfuerzos a la 

elaboración de prototipos tecnológicos que apuntalan la formación del TSU y el desarrollo 

de proyectos de aplicación industrial, los cuales han tenido gran aceptación en empresas 

de la talla de Foster Wheeler Mexicana, Axis Industrial, Smurfit kappa, Minigrip y Escuela 

Mexicana de Electricidad, entre otras. 
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Con el propósito de crear un espacio virtual, que permitiera la difusión del trabajo 

académico vinculado al quehacer cotidiano de los docentes en las aulas y en los distintos 

proyectos de investigación, a principios del 2011, un grupo de académicos liderados por 

los profesores Ma. del Pilar Matamoros , Selene Murriel, Ricardo Castro, Gerardo 

Guzmán y Eduardo Mandujano, iniciaron un proyecto novedoso que dio como resultado la 

edición de una revista virtual, cuya publicación mensual ha logrado enriquecer la imagen 

académica universitaria, a través de artículos, videos y entrevistas, en las que 

personalidades como Roberto Galván, rector de esta institución, Roy Campos, presidente 

de encuesta Mitofsky y Carlos Aliaga, autor del libro òEchando a perder se emprendeó, 

han contribuido de forma valiosa a incrementar el contenido de la revista. 

 

 

 

 

En el mes de abril se participó en el Ranking Nacional de Mejores Universidades, que 

publica desde hace cinco a¶os el peri·dico òEl Universaló, alcanzando los programas 

educativos de Mecatrónica; Biotecnología; Tecnologías de la información y Comunicación; 

y Administración, un satisfactorio décimo, décimo sexto, vigésimo y vigésimo quinto lugar, 

respectivamente a nivel nacional. 
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Dentro del XXIII Congreso Nacional y IX Congreso Internacional de Informática y 

Computación de la Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Tecnologías de 

la Información, la TSUI Daniela Zamora Ávila, obtuvo el primer lugar en el Certamen 

Nacional de Tesis ANIEI 2010, adicionalmente, la UTTEC hizo presencia con la ponencia: 

"Ambiente Virtual de Aprendizaje para las certificaciones DELF", de la autoría de la M. en 

C. Moramay Ramírez Hernández, profesora de la División de Informática. 
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La independencia cultural y económica de un país se logra y se conserva principalmente, 

por la buena calidad en la práctica de sus profesionales, lo que implica contar con 

instituciones de educación superior que posean un buen nivel de calidad en los procesos 

de formación de éstos Es por ello que las universidades requieren establecer procesos de 

evaluación con fines de acreditación que revisen su función social, su pertinencia, 

suficiencia y calidad del servicio que brindan. En esta mística, dos directores de división y 

trece docentes participan activamente, como evaluadores del CACEI o CACECA, 

contribuyendo de esta forma a elevar la calidad de la educación superior, así como a la 

formación de profesionales más preparados, competitivos y comprometidos, con el 

desarrollo del país. 

  
A efecto de mejorar la calidad de la educación que se imparte, mediante la superación del 

profesorado adscrito a la UTTEC, los profesores Raúl Galicia García y Lorena  Elizabeth 

Chávez Güitron realizan estudios de doctorado, el primero en el Colegio de 

Posgraduados de Chapingo y la segunda en la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Ambos beneficiados con recursos del Programa de Mejoramiento del Profesorado. 

 

La UTTEC reafirma su posición como una de las universidades tecnológicas líderes a nivel 

nacional. En el entendido de que por segundo año consecutivo la Secretaria de Educación 

Pública, otorgó a la Universidad Tecnológica de Tecámac, reconocimiento como 

Institución de Alta Calidad Académica, en virtud de la condición de sus programas 

educativos. Hecho reconocido en ceremonia protocolaria, el pasado 17 de diciembre. 
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Con fecha 17 de junio de 2011, la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 

Contaduría y Administración (ANFECA), otorgó el reconocimiento como Académicos 

Certificados a los profesores: Gustavo Andrade Ramírez, Angelina Díaz Alva y Jesús Juárez 

Manríquez. Lo anterior una vez cumplido los requisitos de Calidad Académica y 

Profesional en el proceso de evaluación aprobado por la LXIII Asamblea Nacional. 

 

A poco más de 15 años de haber iniciado, en el ámbito nacional, los procesos de 

evaluación externa a los programas educativos; nuestra Institución cuenta hoy con el 

reconocimiento del 100% de sus Planes y Programas de Estudio de Técnico Superior 

Universitario reconocidos por su buena calidad, destacando en este año el Programa 

Educativo de TSU en Administración, el cual obtuvo su segundo seguimiento de 

acreditación por parte del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y 
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Administración, al reconocerse que el programa cumple con los requisitos esenciales que 

garantizan un quehacer académico de alta calidad. 

 

 

 

Como resultado de la convocatoria a nivel nacional, para que profesionistas del área de 

Tecnologías de la Información realizaran estadías, residencias o tesis en el Centro de 

Desarrollo de Software de la Universidad Tecnológica de Emiliano Zapata, la alumna 

Verónica Cruz Román estudiante de la División de Informática, fue seleccionada entre un 

grupo de más de 180 interesados para realizar su estadía en este centro. 

 

A efecto de contribuir a la profesionalización técnica del cuerpo docente de la División de 

Electrónica y Automatización, complace informar que la empresa RAISA dedicada a la 

radiación aplicada a la industria, capacitó y está por certificar a un grupo de 19 profesores 

en materia de Solidworks. 

 

La productividad docente de los cuerpos académicos, se vio reflejada en su participación 

en congresos nacionales e internacionales, trabajos de investigaciones difundidos en 
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memorias y la publicación de diversos artículos en revistas arbitradas, entre los que se 

pueden citar: 

 

o Obtención del extracto dializable leucocitario de caballo. 

o Eficiencia de un biofiltro empacado con tezontle para el tratamiento de agua 

residual municipal. 

 

 

 

Con la finalidad de que la oferta educativa proporcione a los estudiantes habilidades, 

conocimientos y valores para su pleno desarrollo personal, productivo y social, el instituto 

Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), campus Eugenio Garza Sada a 

través de su Universidad Virtual, en alianza estratégica con la Coordinación General de 

Universidades Tecnol·gicas, imparti· el diplomado òHerramientas metodol·gicas para la 

formaci·n basada en  competencias profesionalesó, curso en el que participaron un total 

de 6 directores de división, 12 profesores de tiempo completo y cinco de asignatura.  
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El nivel de estudios del personal docente y las propuestas referentes a la mejora del perfil 

y consolidación de los cuerpos académicos, fueron la base para el impulso de una 

estrategia conjunta de fortalecimiento de la práctica docente mediante acciones de 

capacitación, especialización y distintos apoyos para la superación académica y profesional. 

 

Prueba de ello fueron, las acciones de capacitación y certificación que, en su conjunto, 

dieron cobertura a la totalidad de la planta de profesores en actividades como: 

 

o Certificación en impartición de cursos de capacitación presenciales. 

o Certificación en diseño de cursos de capacitación presenciales. 

o Diplomado en herramientas metodológicas para la formación basada en 

competencias profesionales.  

o Participación en la valoración de los contenidos que se deben evaluar en los 

exámenes de egreso de los TSU e Ingenieros.  

 

Hoy el conocimiento se renueva cada cinco años y en ese lapso se genera más 

información que en todos los cientos de años previos; esta transformación conduce al 
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planteamiento de la educación de manera diferente, puesto que el desarrollo de las nuevas 

tecnologías ha ampliado las fronteras y transfigurado el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

La educación superior actualmente, necesita de una visión renovada para su desarrollo, 

que sea congruente con las características de la sociedad de la información, a partir de 

esto se ha visto que es indispensable repensar los conceptos básicos de la educación, 

realizar una planeación estratégica en las universidades y explorar las competencias de 

acuerdo con las exigencias del mundo laboral para los profesionistas del siglo XXI. Con 

este objetivo en mente: 

 

Se desarrollaron dos estándares de competencias profesionales: Evaluación del alumno en 

el desempeño de competencias genéricas; y Evaluación de la competencia profesional del 

docente conforme al estándar de competencia profesional. 

 

Se diseñó e implementó un curso de educación a distancia para orientar el trabajo 

docente a la certificación de competencias profesionales. 

 

Las experiencias y el enfoque de estas actividades se materializaron en el libro: òEvaluaci·n 

de competencias profesionales, un enfoque pr§cticoó, el cual pr·ximamente lograr§ su 

primera edición 

 

En el marco del Concurso Estatal de Emprendedores 2010, cuyo objetivo es fomentar y 

estimular en los estudiantes de educación media superior y superior, una cultura 

emprendedora encaminada al desarrollo de competencias en el diseño de proyectos 

empresariales inéditos susceptibles de incubarse, los alumnos José Colín y María de los 

ćngeles Reyes, con el proyecto Quetzania òfiguras a base de yesoó, obtuvieron el primer 

lugar en la categoría Empresa Tradicional. 
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A efecto de colocar a México en el mapa de generadores de recurso humano certificado 

en el desarrollo de software de calidad mundial y con miras a que la UTTEC se convierta 

en un òCentro de certificaci·n en rob·tica y programaci·n avanzada para VEX Roboticsó, 

un grupo de cuatro docentes destacados en la materia, participarán en el curso de 

certificación, el cual será impartido por expertos del Instituto Nacional de Robótica de los 

Estados Unidos, en Pittsburgh, Pennsylvania. 
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VINCULACIÓN * 
 

Convenios * 

 
En el marco de interrelación y de responsabilidad con el entorno, las actividades de 

cooperación, intercambio y consolidación de acuerdos se concretaron con la 

formalización de 15 convenios, mismos que se orientaron al sector educativo, público y 

privado, así como a instituciones sociales y privadas. 

Convenios signados 

 (Ciclo escolar 2010-2011) 

 
 

 

 

 

Empresa o Institución  

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (2 convenios) 

Fábrica Hidalguense de Autobuses Plus, S.A. de C.V. 

Tecnológico de Estudios Superiores de Coacalco 

Centro de Bachillerato Tecnológico No. 3, Tecámac, Estado de México 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) ,  Tecámac,  Estado  de  México 

Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), Tizayuca,  Estado  de  Hidalgo 

Luis Ignacio Sandoval Hernández (Persona  Física) 

Víctor Alfonso Eugenio Carmona (Persona  Física) 

Make Consultors, S. A. de C. V. 

Regio Empaque  S. A. de C. V. 

Asociación Mexicana de Amigos del Instituto Weizmann de Ciencias A. C. 

(Peraj-México, Adopta Un Amigo) 

Impulso Seguro para el Progreso, A. C. 

Fuente: Secretaría de Vinculación, UTTEC. 
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Visitas Industriales * 

 
Inquietud constante de la Institución fue brindar a los estudiantes una formación 

universitaria que les permita contar con una amplia gama de conocimientos que conlleve 

hacer menos abrupta su incorporación al sector productivo. En virtud de ello, se 

realizaron acciones encaminadas a conciliar la práctica profesional con la información 

académica, realizándose 362 visitas industriales. 

 

Su distribución por programa educativo se muestra en la siguiente gráfica. 

 

 
 

 
Fuente: Departamento de Prácticas y Estadías, UTTEC.  
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Estadías Profesionales * 
 

Dentro del modelo educativo de las Universidades Tecnológicas, la Estadía Profesional 

busca consolidar y fortalecer la formación práctica de los alumnos, por medio del 

desarrollo de un proyecto determinado, que coadyuve a la solución de un problema o 

requerimiento específico en el sector productivo. En este sentido un total de 1,676 

estudiantes, realizaron su estadía profesional en diferentes organizaciones de los sectores 

productivo, educativo y/o social, dando como resultado la elaboración de un número igual 

de reportes técnicos.  

 

 

Seguimiento de Egresados * 
 

Del total de jóvenes que han concluido sus estudios de Técnico Superior Universitario,  

4,344 se encuentran trabajando (el 76.9% lo hacen en su área de competencia laboral). Es 
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importante mencionar, que 172 ex alumnos han creado su propia empresa y 762 

continúan sus estudios a nivel Licenciatura. El tiempo en el que los egresados se 

incorporaron al mercado laboral, se muestra en la siguiente gráfica. 

 

Tiempo de colocación del primer empleo  

 

 
 

 

Unidad de  Desarrollo de Negocios y Centro de  

Evaluación Acreditado * 
 

La vinculación con el sector productivo ha adquirido una importancia estratégica para el 

sector empresarial y social. Durante este periodo la Unidad de Desarrollo de Negocios 

impulsó la creación de las empresas Soporte Técnico en Computación (STEC), PATRICY 

dedicada a la elaboración de piezas de arte y la Productora y Comercializadora de 

Mezcales S.C. de R.L. de C.V.  
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