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SECCION PRIMERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TECAMAC, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ART'CLILD 13, FRACCION V, DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADD DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC: Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propdsitos de la presente administracion es ejercer un gobierno
democratico, cercano a la comunidad y con sentido humano, que garantice el
estado de derecho en un marco de legalidad y justicia, que al amparo de los mas
altos valores éticos y de trabajo corresponsable, impulse decididamente |a
participacion social y ofrezca servicios de calidad para elevar las condiciones de
vida de los mexiguenses.

Que, el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general,
contribuya a que la administracion piblica cumpla con absoluto respeto a las
instituciones y al estado de derecho, con la mision y la vision del Plan de
Desarrollo del Estado de México 2005-2011.
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Que, mediante el Decreto numero 146 del Ejecutivo del Estado, publicado en el
periodico oficial "Gaceta del Gobierno", el 28 de junio de 1996, se expidio la Ley
que creo el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado
Universidad Tecnologica de Tecamac, cuyo objeto es, entre otros, formar tecnicos
superiores universitarios aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacion al incorporar
los avances cientificos y tecnologicos de acuerdo con los requerimientos del
desarrollo economico y social de la region, el estado y el pais.

Que, para alcanzar su objeto la Universidad Tecnolégica de Tecamac requiere
emitir la Normatividad que regule adecuadamente la relacion laboral que mantiene
con su personal academico y administrativo.

En mérito de lo anterior, se expide el:

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo,
es de observancia obligatoria para la Universidad Tecnologica de Tecamac y su
personal académico y administrativo. No quedando comprendidos en estos, el
personal de apoyo técnico, el de confianza, ni el de contratado por tiempo
determinado.

ARTICULO 2.- Las relaciones laborales entre la Universidad Tecnoldgica de
Tecamac con el personal académico y administrativo, se regiran por:

l.-La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Il.- La Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter eslatal,
denominado Universidad Tecnologica de Tecamac;

lll.- La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios;

IV.- Los Contratos Individuales de Trabajo,

V.- Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico;
VI.- Las demas deposiciones aplicables.

Lo no previsto en los ordenamientos mencionados, se resolvera por analogia, la
jurisprudencia, la costumbre, la equidad, los principios generales del Derecho y los

de la justicia social.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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I.- ISSEMyM, al Instituto de Sequridad Social del Estado de México y Municipios;
Il.-UTTEC, a la Universidad Tecnologica de Tecamac:

lll.- Servidor Publico, al personal académico y administrativo que presta sus
servicios para la Universidad Tecnolégica de Tecamac:

IV.- Ley del Trabajo a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos, del Estado ¥
Municipios;

V.- Ley de Creacidn, a la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de
caracter estatal, denominado Universidad Tecnologica de Tecamac:

Vl.- Ley de Seguridad Social, a la Ley de Sequridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios:

Vil.- Reglamento, al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de la
Universidad Tecnologica de Tecamac:

VIIL.- Tribunal al H. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Mexico.

CAPITULO Il
NATURALEZA Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 4.- Son Servidores Publicos académicos, aquellos que son
contratados por la UTTEC para el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, desarrollo, investigaciones tecnologicas, asesoria, tutoria, apoyo
academico, vinculacion, difusion, extension y demas actividades académicas
complementarias, conforme a los planes y programas establecidos porla UTTEC,

ARTICULO 5.- Son Servidores Publicos administrativos, los que contrata la
UTTEC para desempenar funciones administrativas no docentes que son
esenciales para el buen desarrollo de |a actividad académica de la UTTEC.

ARTICULO 6.- E ingreso, promocion y permanencia del personal académico de Ia
UTTEC se realizard por concursos de oposicion, que calificara la Comision de
Ingreso. Promocion y Permanencia.

ARTICULO 7.- Para el caso que la UTTEC tenga disponible una plaza, de
conformidad a lo estipulado en el articulo 98 fraccion | y Il de la Ley del Trabajo, se
dara a conocer mediante un aviso o convocatoria al personal de la UTTEC.
informandole los requisitos indispensables para aspirar a ocupar dicha plaza, sin la
obligacion de la UTTEC de contratarlo.

ARTICULO 8.- Los Servidores Publicos academicos tendran permanencia en la
UTTEC. después de cumplir cinco afios de servicios, previo al cumplimiento del
procedimiento administrativo gque se refiere en el articulo 7 de este Reglamenta v
una vez que se haya cumplido con los requisitos establecidos en el Regiamento
de Ingreso. Promocion y Permanencia del Personal Academico.



i <
Pagina 4 i ﬁGEnEIQA 3 de septiembre de 1008

ARTICULO 9.- Los Servidores Publicos administratives tendran permanencia en la
UTTEC después de un ano de servicios, previo al cumplimiento de los requisitos
que establece el perfil de los puestos correspondientes.

CAPITULO 1ll
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

ARTICULDO 10.- El contrato individual de trabajo debera contener:
.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado cwil, v domicilio del senrvidor publico,
II.- Nombre completo y domicilio de la UTTEC,

lll.- El servicio o servicios que deban prestarse, se determinaran con la mayor
precisién posible.

.- Si la relacion de trabajo es para obra o tempo detarminadao ¢ tiempo
indeterminadao:

V.- Categoria y puesto que se va a desempenar.

VI.- El lugar o los lugares donde deba prestarse &l trabajo.

Vil.- El horario de trabajo yio duracion de |a jornada laboral, segun sea el casa,
VIll.- La forma de pago y el monto del sueldo: y

IX.- Eldia y el lugar de pago del sueldo;

En el caso de que se otorguen nombramentos, estos deberan contener los
reguisitos previstos en el articulo 49 de [a Ley del Trabajo.

ARTICULO 14.- Para ingresar a la UTTEC como servidor publico se requiere:

| - Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la UTTEC:

Il.- Ser de nacionahdad mexicana, con la excepcion prevista en el articulo 17 de la
Ley del Trabajo:

IIl.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su caso:

V.- Acreditar. cuando proceda, el cumplimento de la Ley del Servicio Militar
MNacional

V.- No tener antecedentas penales por delitos ntencignales,

V| - No haber sido separade anteriormente del senvicio por las causas previstas en
el articulo 93 de la Ley dal Trabajo:

VIl.- Tener huena salud lo gque se comprobara con los certificados Medicos
correspondientes en la forma en que 5e establezea enla UTTEC
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VIIl.- Cumplir con los requisitos que se establezca para los diferentes puestos:;

IX.- Acreditar por medio de los examenes correspondientes, los conocimientos y
aptitudes necesarios para el desemperio del puesto; y

X.- No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 12.- El Contrato Individual de trabajo quedara sin efecto, sin
responsabilidad para la UTTEC, en los siguientes casos:

.- Cuando contenga datos falsos o se apoye en documentos apocrifos; y

Il.- Cuando el Servidor Publico no se presente a tomar posesion del empleo
conferido en un plazo de cuatro dias habiles a partir de su vigencia, salvo causa
justificada.

ARTICULO 13.- La UTTEC soélo podra rescindir la relacion de trabajo, por causa
justificada, sin responsabilidad para la misma, cuando el Servidor Publico incurra
en los casos previstos en la Ley del Trabajo.

ARTICULO 14.- El Servidor Publico que presente su renuncia voluntaria, en un
término no mayor de quince dias habiles contados a partir de la presentacion de la
misma, recibird el pago de finiquito correspondiente a la parte proporcional de la
prima vacacional y aguinaldo, siempre y cuando proporcione sus constancias de
no adeudo emitidas por la Direccion de Administracion y Finanzas, asi como del
Departamento de la Biblioteca, ambas de la UTTEC.

ARTICULO 15.- Los titulares de las areas a los que se refiere el articulo anterior,
deberan expedir las constancias de no adeudo en un término maximo de tres dias
naturales, contados a partir de la presentacion de la solicitud, o en su caso
informar al Servidor Publico de la existencia de algun adeudo pendiente en su
haber.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 16.- Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual los Servidores
Publicos estan a disposicion de la UTTEC de acuerdo con las necesidades de la
misma.

ARTICULO 17.- La duracion de la jomada de trabajo sera la establecida en el
Contrato Individual.

ARTICULO 18.- Los Servidores Publicos académicos deberan cumplir con el
numero de horas determinadas en su contrato, apegandose a los horarios que se
les asignen cuatrimestralmente por su Jefe Inmediato.

ARTICULO 19.- Los Servidores Publicos administrativos deberan cumplir con el
namero de horas determinadas en su contrato.

oL L L L Pdgina 5
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ARTICULO 20.- La jornada de trabajo del Servidor Publico en ningun caso podra
ser mayor a cuarenta y cinco horas a la semana. comprendiendose en esta, el
tiempo destinado a las actividades descritas en su contrato de trabajo.

ARTICULO 21.- Por cada cuarenta y cinco horas de trabajo a la semana el
Servidor Publico disfrutara por lo menos de un dia de descanso con pago de
sueldo integro, asimismo se le oforga una hora, por conceplo de descanso o para
tomar sus alimentos.

ARTICULO 22.- EI Servidor Piblico debera registrar su entrada y salida para
tomar sus alimentos, La UTTEC determinara mediante el control de registro las
sanciones comrespondientes:

I.- Para el caso de que el Servidor Publico no cumpla con el tiempo establecido
para tomar sus alimentos y se exceda mas del sefalado, por tercera ocasion en
un periodo de 15 dias, se hara acreedor a un descuento correspondiente a medio
dia de sueldo

.- Por la omision del registro de entrada o salida, se descontara medio dia de la
jornada de trabajo diaria.

ARTICULO 23.- Las bases para la contratacion de los docentes, seran las
establecidas en el Reglamento de Ingreso, Promocion, Permanencia del Personal
a que se hace referencia en el articulo 7 del presente Reglamento y demas
ordenamientos legales vigentes aplicables.

ARTICULO 24.- S1 por necesidades del servicio, se requiere cambiar el horano de
labores del Servidor Publico, el jefe inmediato notificara por escrito tal situacion al
Departamento de Recursos Humanos de ia UTTEC, con una anticipacion minima
de veinticuatro horas a la fecha del cambio.

ARTICULO 25.- El Servidor Publico debera iniciar y concluir la prestacion de sus
servicios precisamente a la hora acordada en su contrato. acatando los controles
de asistencia que senale la UTTEC.

Para el caso de que el Servidor Publico tenga la necesidad de realizar alguna
actividad fuera de las instalaciones, se tendra que claborar un aviso de comision
justificando que se realizo dicho servicio fuera de la Institucion, donde s debe
descnbir detalladamente el motivo de la comision v debera estar debidamente
firmada por el Jefe Inmediato y el interesado.

ARTICULO 26.- Queda prohibida al Servidor Publico laborar tiempo extraordinario,
asi como los dias de descanso obligatorio, salvo casos gxcepoionalns gue cuenld
con la autorizacion escrita con antelacion por parte del Jefe Inmediato.

ARTICULO 27.- Cuando para €l caso que sea necesaro gque se lrabaje un dhia
feriado. se acordara cambiario por otro dia conforme a las necesidades de' Jefe
Inmediato v se debera notificar al Departamento de Recursos Humanos con un
minimeo de venticuatro horas de anticipacion.

)
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CAPITULO V
DEL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 28.- El Servidor Publico debera registrar su entrada y salida de
labores de la UTTEC, en las horas especificadas establecidas en su contrato
individual de trabajo o en su carga horaria.

ARTICULO 29.- El Servidor Publico realizara la jomada diaria establecida en su
Contrato individual de Trabajo.

ARTICULO 30.- La UTTEC llevara el control de registro de asistencia mediante los
controles que para tal efecto establezca.

ARTICULO 31.- La UTTEC determinara mediante el control de registro la entrada,
la aplicacion de los estimulos y sanciones correspondientes tomando en
consideracion los siguientes criterios;

l.- Puntualidad.- Ingreso a la UTTEC a la hora en punto o antes:
Il.- Tolerancia.- 10 minutos después de la hora de entrada del Servidor Publico:
lll.- Retardo.- Del minuto 11 al 25;

IV.- Falta Injustificada.- Cuando la llegada del Servidor Publico rebase los 26
minutos después de la hora de entrada;

V.- Si para el caso de que el Servidor Publico cuente con tres retardos en un
periodo de 15 dias se hara acreedor a un descuento correspondiente a un dia de
sueldo; y

VI.- Omision del Registro.- Por la omision del registro de entrada o salida, se
descontara medio dia de la jornada de trabajo diaria.

VIlL.- El Servidor Publico que registre su salida antes de la hora establecida, se
descontara medio dia de la jornada de trabajo diaria.

ARTICULO 32.- El Servidor Publico prestara sus servicios en el centro de trabajo
especificado en su contrato, o bien en aquel que derivado de |la naturaleza de su
trabajo asi se requiera.

ARTICULO 33.- El Servidor Publico realizara labores fuera de su lugar de
adscripcion, cuando realice actividades de vinculacion, difusion, extension,
comision especifica o tutoria, con la debida autorizacion del Director de la Division
de Carrera a la que esté adscrito en la UTTEC. Para el cumplimiento de éstas, el
Servidor Publico contara con los viaticos correspondientes antes de realizar la
actividad o comision asignada.

ARTICULO 34.- El Servidor Publico podra solicitar su cambio de adscripcion,
dirigiendo su solicitud por escrito al Departamento de Recursos Humanos de la
UTTEC, exponiendo la o las causas que motiven la misma. La aprobacion de la
solicitud quedara supeditada a que existan plazas vacantes en el area solicitada y
previo analisis del area comespondiente.



ARTICULO 35.- En caso de cambio de adscripcion, se actualizara su contrato,
respetando la antigiiedad del Servidor Publico.

CAPITULO VI
DEL SUELDO

ARTICULO 36- El sueldo es la retribucion que la UTTEC, debe pagar a sus
Servidores Publicos por los servicios prestados y en ningun caso podra ser
diferente al sueldo autorizado en el tabulador y no menor del minimo que senala la
Ley.

ARTICULO 37.- Para el calculo del sueldo diario promedio del Servidor Publico se
dividira el sueldo mensual entre 30.4 (treinta punto cuatro) de conformidad con lo
dispuesto en la Ley del Trabajo.

ARTICULO 38.- El Servidor Publico recibira su sueldo integro los dias quince y
gltimo de cada mes, a través de deposito que se hara por medio de la cuenta
bancaria que para tal efecto asigne la UTTEC, El Servidor Publico esta obligado a
firmar los recibos de pago respectivos del pago correspondiente.

ARTICULO 39.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo de los Servidores Publicos por concepto de:

|.- Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

iIl.- Deudas contraidas con la UTTEC por concepto de anticipos de sueldo, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

lll.- Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, con motivo de cuotas y obligaciones contraidas con este por
los servidores publicos,

IV.. Obligaciones a cargo del Servidor Publico con las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones consideradas como de
interés social;

V.- Faltas de puntualidad o de asistencia injustificada;
V.- Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; y

VIl.- Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el
Servidor Publico.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del
30% (treinta por ciento) de la renumeracion total en forma mensual, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones IV y V de este articulo, en que podran ser
de hasta el 50% (cincuenta por ciento) salvo en los casos en que se demuestre
que el crédito se concedid con base en los ingresos familiares para hacer posible
el derecho constitucional a una vivienda digna, o se refieran a lo establecido en la
fraccion VI, en que se ajustara a lo determinado por la autoridad judicial.
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ARTICULO 40.- Cuando algin Servidor Publico no esté conforme con las
deducciones efectuadas en su sueldo, debera manifestar su inconformidad dentro
de los siguientes tres dias habiles al Departamento de Recursos Humanos de la
UTTEC, y este debera realizar las correcciones que sean pertinentes al caso. La
restitucion de lo omitido, si es que procede, en ningun caso debera ser mayor a un
lapso de quince dias naturales

) CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 41.- Ademas de los dias de descanso obligatorios establecidos en la
Ley, el Consejo Directivo de la UTTEC, anualmente dara a conocer el Calendario
Oficial que regira los dias de descanso para la UTTEC.

ARTICULO 42.- El Servidor Publico, después de seis meses de servicios
continuos, podra iniciar el disfrute de su primer periodo vacacional.

El Servidor Publico tiene derecho a tres periodos anuales de vacaciones,
repartidos de la siguiente forma, primer periodo de diez dias de los cuales
disfrutard cinco en semana santa (entre marzo y abril), segundo periodo
correspondiente a cinco dias en el mes de julio, y el tercer periodo de diez dias,
que disfrutara entre diciembre y enero con goce de sueldo integro. los cuales son
irrenunciables y no acumulativos. Los periodos seran indicados en el calendario
oficial, publicado en la Gaceta de Gobierno.

ARTICULO 43.- El Servidor Publico que por necesidad del servicio labore durante
el periodo vacacional y que tenga derecho al mismo, debera disfrutarlo dentro del
afo siguiente, contado a partir de la fecha en que la obligacion sea exigible, pero
en ningun caso tendra derecho al pago de las mismas.

ARTICULO 44.- Cuando a un Servidor Publico se le haya otorgado licencia sin
goce de sueldo, solo podra gozar del periodo de vacaciones en forma proporcional
a los dias efectivamente laborados.

ARTICULO 45.- E| Servidor Pablico que tenga derecho a vacaciones se le cubrira
una prima vacacional de veinticinco dias de sueldo base, que serd en dos
exhibiciones, siendo la primera de ellas de 12.5 (doce punto cinco) dias de sueldo
que le corresponde durante el periodo vacacional en las vacaciones de verano
(julio) y la segunda de igual forma de 12.5 (doce punto cinco) dias de sueldo en
las vacaciones de invierno (diciembre).

ARTICULO 46.- El Servidor Publico que durante el periodo de vacaciones se
encuentre incapacitado por enfermedad o gravidez, tendra derecho a que se le
reponga los dias de vacaciones que no hubiere disfrutado, previo dictamen médico
de incapacidad remitido por el ISSEMyM, una vez concluida la incapacidad
contado a partir de su regreso, en un término de un ano para disfrutarlo. Si para el
caso de que no se requiera en ese término se tendra por perdido su derecho.
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CAPITULO VIl
DEL AGUINALDO

ARTICULO 47.- Aguinaldo es la prestacion economica anual que se otorga al
servidor publico que preste sus servicios a la UTTEC.

ARTICULO 48- El Servidor Publico percibird un aguinaldo anual de 60 (sesenta)
dias de salario base pagaderos en dos exhibiciones; la primera de ellas al inicio de
la etapa del primer periodo vacacional consistente en 20 (veinte) dias y la sequnda
corresponde al tercer periodo vacacional y se debera entregar a mas tardar el dia
quince de diciembre del afo que corresponda, siendo éste de 40 (cuarenta) dias.

De conformidad con el Convenio de Coordinacion celebrado entre el Gobierno
Federal y el Estado Libre y Soberano de México, el aguinaldo se cubrira en dos
exhibiciones, la primera corresponde al primer periodo vacacional de 20 (veinte)
dias, que seran cubiertos 50% por el Gobierno Federal y 50% por el Estado de
Mexico; la segunda corresponde al mes de diciembre de 20 (veinte) dias cubiertos
de la mima manera que en el primer periodo vacacional y 20 (veinte) dias
adicionales cubiertos por el Estado de México.

ARTICULO 49.- Para el pago de aguinaldo se considerara el sueldo base diario.

ARTICULO 50.- El Servidor Publico que haya prestado sus servicios por un lapso
menor a un afo calendario tendra derecho a que se le pague la parte proporcional
de aguinaldo, conforme a los dias efectivamente laborados.

ARTICULO 51.- Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago
del aguinaldo, la UTTEC cubrird a los Servidores Publicos la parte proporcional
correspondiente al tiempo efectivamente laborado.

CAPITULO IX
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 52.- El Servidor Publico de la UTTEC podra disfrutar de permisos y
licencias con goce o sin goce de sueldo, en los términos de este capitulo.

ARTICULO 53.- El Servidor Publico que realice tramites para obtener su
jubilacién, tendra derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por un mes
calendario, debiendo comprobar lo anterior con la solicitud de jubilacion
debidamente sellada.

ARTICULO 54.- El Servidor Publico que vaya a presentar examen profesional o
de grado y que tenga mas de un afo de antigiiedad, tendra derecho a una licencia
con goce de sueldo hasta por cinco dias, los cuales podran ser consecutivos o
alternados de acuerdo a los requerimientos de tramite o revision de tesis, examen
profesional o/y algun asunto relacionado con la recepcion que amerite ausentarse
de la UTTEC. debiendo anexar a ésta el o los documentos oficiales que
establezca las fechas en que se ausentara.

ARTICULO 55.- La UTTEC concedera al Servidor Plblico tres dias con goce de
sueldo, con motivo de la muerte de un familiar en linea directa padres, hermanos e
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hijos o conyuge, debiendo notificar a su superior inmediato, inclusive via telefonica

el primer dia de ausencia y posteriormente presentar el acta de defuncion
correspondiente,

Si el finado hubiese residido en una entidad distinta al lugar de labores del
Servidor Publico. se concedera ademas, un permiso por el tiempo que se estime
necesario para su traslado y regreso.

ARTICULO 56.- Anualmente los Servidores Publicos podran gozar de licencia sin
goce de sueldo hasta por:

l.- 30 (treinta) dias, cuando tengan 3 (tres) afos cumplidos de servicio
consecutivo;

Il.- Hasta 60 (sesenta) dias, cuando tengan 5 (cinco) afios cumplidos de servicio
consecutivos; y

lll.- Hasta 180 (ciento ochenta) dias, cuando tengan 8 (ocho) o mas anos
cumplidos de servicio consecutivo.

Para estos casos de solicitud de licencia sin goce de sueldo se debera contar con
la autorizacion del jefe inmediato superior.

ARTICULO 57.- El Servidor Publico que ocupe un cargo de eleccion popular
gozara de licencia sin goce de sueldo durante el tiempo que dure su cargo, aun sin
cumplir los requisitos de antigliedad.

ARTICULO 58.- Las servidoras publicas embarazadas disfrutaran de licencia con
goce de sueldo integro por un periodo de noventa dias naturales, treinta dias
antes de la fecha probable del parto y sesenta despues de este o cuarenta y cinco
antes y cuarenta y cinco despues del mismo, a su eleccion.

Durante el periodo de lactancia que no debe exceder de seis meses, las
Servidoras Publicas tendran dos descansos extraordinarios por  dia,
correspondiente a treinta minutos cada uno para alimentar a sus hijos, o el tiempo
equivalente que la servidora publica acuerde con el titular de la UTTEC

ARTICULO 59.- El servidor publico podra disfrutar de licencia con goce de sueldo,
cuando contraiga nupcias, por cinco dias habiles.

ARTICULO 60.- El servidor publico podra disfrutar de licencia con goce de sueldo,
cuando ocurra el nacimiento de un hijo, correspondiente a tres dias habiles.

ARTICULO 61.- El Servidor Publico que haya disfrutado de las licencias antes
mencionadas, no tendra derecho al estimulo de puntualidad

CAPITULO X .
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 62.- La UTTEC entregara al Servidor Publico de caracter academico
por concepto de material didactico, la cantidad que autorice |la Federacion Esta se
ira incrementando de acuerdo a lo autorizado por la Federacion de manera anual.
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ARTICULO 63.- La UTTEC entregara al servidor publico vales de despensa en
forma quincenal. Dicha cantidad se incrementara de acuerdo a lo estipulado por la
Federacion siempre y cuando sea entregada por la coordinacion General de
Universidades Tecnologicas.

ARTICULO 64.- El servidor publico que durante la quincena no marque ningun
retardo. ni falta injustificada, y no tenga alguna incapacidad, ni licencia otorgada
por dicha Institucion, y registre su entrada a la hora en punto o antes de |la hora
sefialada, recibira un dia de sueldo base por concepto de estimulo de puntualidad,
con su respectiva deduccion del |.S.P.T.

ARTICULO 65.- La UTTEC otorgara 9 (nueve) dias econémicos anuales a todo
Servidor Publico, debiendo solicitarlo por escrito en un término de 1 {uno) dia habil
de antelacion: sin que puedan ser continuos ni acumulativos y para el caso de
que sea necesario los dias lunes y viernes, debera presentar al Departamento de
Recursos Humanos el motivo de la peticion mediante el procedimiento que este
Departamento determine para tal fin.

ARTICULO 66.-Se podra hacer uso de tres dias econémicos como maximo cada
cuatro meses, los que no podran exceder a los nueve autorizados, pero no podran
otorgarse inmediatamente antes y después de un dia festivo ni acumularse para
disfrutar mas de tres, con excepcion de casos de extrema urgencia debidamente
comprobados, al menos 24 horas de anticipo.

ARTICULO 67.- Como pago de quinquenio procedente para el Servidor Publico
que preste sus servicios después del quinto afio consecutivo de labores se le
entregara la cantidad mensual correspondiente a 1.5 (uno punto cinco) dia de
salario minimo vigente en la zona “C" con su respectiva deduccion de |.S.P.T.

De igual forma que para el caso de que algun servidor cuente con diez 0 mas afos
de antigiiedad, se le pagara lo conducente por cada quinguenio laborado.

ARTICULO 68.- Los Servidores Publicos con dos afios ininterrumpidos de labores,

podran obtener una beca equivalente al 50% cincuenta por ciento del costo total
de los diplomados que imparta la UTTEC.

CAPITULO XI
DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO

ARTICULO 69.- Son prestaciones de caracter extraordinario, aquellas que no
sean consideradas para todos los Servidores Publicos de la UTTEC.

ARTICULO 70.- Dentro de las prestaciones de caracter exiraordinario se
contemplaran:

.- El apoyo para la adquisicion de anteojos:
Il.- El apoyo por concepto de utiles escolares: y

Ml.- El apoyo para el servicio de Guarderia.
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Estas prestaciones estaran sujetas a la disponibiidad de presupuesto que sea
asignada por la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y sera
entregada de manera anual.

El mecanismo para la entrega de estos insumos sera acordada por la UTTEC a
traves de la Comision Mixta de Prestaciones Extraordinarias, mediante el
mecanismo o procesos que ésta establezca para dicho fin.

CAPITULO XII
DE LA CAPACITACION Y'DESARROLLO

ARTICULO 71.- La UTTEC implementara programas para mejorar la capacitacion
y desarrollo de sus Servidores Publicos, a fin de acrecentar sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y en su caso, modificar sus actitudes para lograr mejores
niveles de desempero en el puesto que tienen asignado, asi como propiciar una
superacion individual y colectiva, que redunde en mejores servicios para la
comunidad universitaria, asi como el desarrollo normal de las actividades
sustanciales de la UTTEC.

ARTICULO 72.- Las actividades de capacitacion y desarrollo podran impartirse a
los Servidores Publicos dentro o fuera de su jornada laboral, asi como dentro o
fuera de las instalaciones de la UTTEC.

ARTICULO 73.- Cuando un curso de capacitacion demande un esfuerzo fisico
inusual por parte del Servidor Publico, la UTTEC practicara examenes medicos a
éste antes que asista al curso.

ARTICULO 74.- El Servidor Publico a quien se le imparta capacitacion o
desarrollo, esta obligado a:

l.- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o desarrollo,;

Il.- Atender las indicaciones de quienes impartan la capacitacion o desarrollo, y
cumplir con los programas respectivos, y

lll.- Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes, que le
sean requeridos.
1

El incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, se considerara como
falta de asistencia a la jornada laboral respectiva.

ARTICULO 75.- La UTTEC debera integrar la Comision Mixta de Capacitacion y
Desarrollo, la cual desarrollara, instrumentara y vigilara el programa de
capacitacion y desarrollo, asi como los procedimientos que ésta implante;
conforme a las posibilidades presupuestales.

ARTICULO 76.- La UTTEC debera asequrarse de que los recursos que destine
para la capacitacion, ya sean totales o parciales, o bien financieros o de tiempo,
deberan aplicarse ' Unicamente para este fin.
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ARTICULO 77.- La UTTEC podra establecer convenios con ofras dependencias
gubernamentales federales o estatales para obtener beneficios a favor de los
servidores publicos, y estos al cumplir con los requisitos establecidos podran
recibirlos.

ARTICULO 78.- El servidor publico que reciba como beneficio el apoyo de la
UTTEC, para mejorar la habilitacion de su perfil laboral debera cumplir con la
obtencion del diploma correspondiente y entregar la evidencia al Departamento de
Recursos Humanos, en caso de incumplimiento debera devolver la totalidad de Yos
recursos que recibio a la Institucion.

ARTICULO 79.- Cuando un servidor publico reciba recursos para mejorar su nivel
de habilitacion, especificamente para hacer estudios totales o parciales de
posgrado, debera:

|. Concluir satisfactoriamente los estudios hasta la obtencion del Diplbma.
Constancia o documento evidencial, copia del cual debera ser entregada al
Departamento de Recursos Humanos dentro de los plazos previamente
establecidos para ello. Para el caso de incumplimiento del mismo la UTTEC
podra reclamar la devolucion del recurso otorgado.

'

Il. Aplicar los conocimientos y habilidades obtenidos a favor de mejorar los
recursos humanos que forma dentro del Programa Educativo en el que
participa, asi como incorporarse a los ltrabajos académicos colegiados
considerados en la Universidad tales como: Academias o Cuerpos Académicos.

Il. A su regreso, debera continuar con su servicios profesionales en la UTTEC al
menos el tiempo que duraron los estudios, el cual debera iniciar a contabilizarse
el primer dia de su reincorporacion a sus funciones en su area de adscripcion.

ARTICULO 80.- El servidor publico, ademas del recibir el apoyo econémico para
estudios de posgrado tendra descarga académica total, podra seguir percibiendo
sus ingresos de forma normal, pero estos deberan considerarse como un apoyo,
para que tenga el tiempo destinado exclusivamente al fin para el que recibio el
apoyo, equivalente al monto total de los ingresos percibidos durante el lapso que
duro la descarga académica. En caso de no alcanzar el objetivo para el cual
recibid el apoyo econémico, la UTTEC podra reclamar la devolucion del recurso
otorgado ante el incumplimiento.

CAPITULO XlII
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 81.- Los riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a
que esta expuesto el servidor publico de la UTTEC, en el ejercicio o con motivo del
trabajo. comprendiendo éstos los que se produzcan al trasladarse el Servidor
Publico directamente de su domicilio, al lugar de trabajo o de éste a aquel.

ARTICULO 82.- La UTTEC tomara todas las medidas necesarias para prevenir vy
evitar riesgos profesionales.
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ARTICULO B83.- El servidor publico que sufra accidentes o enfermedades
profesionales, esta obligado a dar aviso a sus jefes inmediatos dentro de las 72
(setenta y dos horas) siguientes al accidente, o en el momento que tenga
conocimiento de su enfermedad por dictamen medico. Asimismo el servidor
publico debera presentar el dictamen emitido por el ISSEMyM.

|
Si el sepvidor publico no diere cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior,
la UTTHC se deslindara de toda responsabilidad.

ARTICULO 84.- Al recibir el aviso a que se refiere al articulo anterior, el Jefe
inmediato superior serd el responsable de proporcionar al Departamento de
Recursos Humanos acta circunstanciada con los siguientes datos.

l.- Nombre y domicilio del servidor publico;

Il.- Funciones, categoria y sueldo;
i
lll.- Dia. hora y lugar en que ocurrio el accidente,

IV.- Testigos del accidente, en caso de que los hubiere;
VI.- Lugar al que fue trasladado; y

VIl.- Los Informes y elementos de que se disponga para precisar las causas del
accidente.

ARTICULO 85.- Para prevenir riesgos de trabajo en las actividades que el
Servidor Publico de la UTTEC desarrolle durante sus labores, se adoptaran las
medidas siguientes, conjuntamente con la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

|.- Se estableceran de manera continua programas de divulgacion, dirigidos al
servidor publico de la UTTEC, sobre técnicas para la prevencion de riesgos de
trabajo;

Il.- El servidor publico debera utilizar los equipos, accesorios y dispositivos
adecuados a cada actividad, los cuales deberan ser entregados por parte de la
UTTEC, conforme a las necesidades propias a |a funcion que desempene; y

Ill.- Se distribuiran los instructivos pertinentes.

CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 86.- Es responsabilidad de la UTTEC y del servidor publico observar
las medidas que sobre materia de seguridad e higiene se establezcan,



























